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FORMATION CONTINUE

Formations

Ressources Humaines : Ingénierie de Formation & Communication

Thémes

Ressources Humaines

FRICOT La mise en place d'une gestion dynamique des Ressources Humaines : Les fiches de poste & le référentiel des
compétences

FRICO2 Réussir les entretiens d'évaluation RH : Techniques et meilleures pratiques

FRICO3 Réussir la mise en ceuvre de la gestion prévisionnelle des emplois et des Compétences -GPEC

FRICO4 Optimiser le choix et I'utilisation d'un systéme intégré de gestion des Ressources Humaines S.I.R.H

FRICO5 Les tableaux de bord RH : Bilan social et RH Scorecard

FRICO6 Les outils d'évaluation et de pilotage de la performance des Ressources Humaines

FRICO7 Elaborer et piloter son manuel des procédures Ressources Humaines

FRICO8 Batir son référentiel des compétences Ressource Humaines

FRICO9 Managers : Réussissez vos recrutements et entretiens d'évaluation

FRICIO La gestion sociale

FRICTI Maitriser le pilotage et le reporting du contrdle de gestion sociale

FRICI2 Réaliser efficacement le diagnostic RH : Enjeux et pratiques

FRICI3 Cycle Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique

FRIC14 Réaliser efficacement votre ingénierie de formation

FRICI5 Formation des formateurs internes d'entreprise

Communication

FRIC16 Communication d’entreprise : Gérer vos relations presse

FRIC17 Techniques d'accueil et d'assistance a la clientele

FRICI8 Maitriser la prise de parole en public et la communication orale

FRICI9 Maitriser la gestion des conflits en entreprise : De I'affrontement au Partenariat

Coaching et Gestion du Temps

FRIC20 Techniques pour réussir le coaching de vos équipes

FRIC21 Pratiquer le Team building et batir une équipe performante
FRIC22 Gérer le stress et optimiser la performance de vos équipes
FRIC23 La conduite de réunion

FRIC24 Organisation et gestion efficace du temps

FRIC25 Organiser le travail de son équipe et savoir déléguer
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FORMATION CONTINUE

Formations
Management Stratégique & Commercial

Thémes

Techniques de Management

FMSCO1 Développer la performance de son équipe par le management par objectif : La pratique du MBO

FMSCO02 Motiver et animer son équipe de travail

FMSCO3 Développer son leadership et mobiliser son équipe

FMSCO4 Manager : Renforcez votre impact et performance au sein de I'entreprise

FMSCO5 Réussir le Management transversal

FMSC06 Maitriser le Management de Crise en entreprise

FMSCO7 Réussir la délégation et la responsabilisation de vos équipes et collaborateurs

FMSCO08 Réussir la conduite d'une mission d'organisation de I'entreprise

FMSCO09 Optimiser la performance de la chaine logistique : La pratique du Supply Chain Management - SCM
Management de Projets

FMSCI0 Maitriser le Management des projets

FMSCTI Maitriser la planification : Le contréle et le suivi des projets

FMSC12 Optimiser son projet de promotion immobiliére

Management et Stratégie

FMSCI13 Les tableaux de bord pour managers

FMSCl14 Optimiser le pilotage de la performance grace au tableau de bord prospectif ou Balanced Scorecard
BRSCL Réussir sa stratégie et son business plan immobilier

FMSCl6 Définir sa stratégie et sa gouvernance d'entreprise

FMSC17 Maitriser les outils de la stratégie

Management et Commercial

FMsC18 Elaborer et piloter son manuel de performance commerciale (réseaux : Agences et succursales)
EMSCLD Optimiser la gestion de la relation client : La pratique du CRM

FMSC20 Techniques de prospection et de négociation commerciale

FMSC21 Management de la force de vente

FMSC22 Améliorer I'efficacité de son organisation commerciale

FMSC23 Perfectionnement aux techniques de vente

FMSC24 L'approche commerciale orientée client

FMSC25 Les techniques de prospection et de vente sur le marché de l'entreprise

FMSC26 Les techniques de prospection et de vente sur le marché des particuliers

FMSC27 Améliorer la performance de son équipe commerciale par le management par objectifs

FMsC28 Optimiser le processus commercial : De la planification a la prospection : La négociation et la vente
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FORMATION CONTINUE

Formations
Soft Skils

Thémes

compétances de communication

$S00 Prise de parole

Ss01 Communication orale

$S02 Communication écrite

$503 Ecoute active

SS04 Persuasion

SS05 Présentation

SS06 Négociation

SS07 Gestion des conflits

ssos Sens de I'empathie

SS09 Ethique de communication
$S010 Travailler en équipe

SsoTl Leadership

SS012 Coopération

Ss013 Gestion de projet

SS014 Gestion de temps

SS015 Adaptabilité

Ssol6 Résolution de problemes en groupe
SS017 Prise de décision en groupe
Ss018 Créativité

Ss019 Confiance
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FORMATION CONTINUE

Formations
Soft ks

Thémes

Compétences de gestion

$5020 Gestion du changement

SS021 Gestion des ressources humaines

$5022 Gestion du budget

$S023 Gestion de la qualité

SS024 Gestion des risques

S5025 Gestion de la diversité

$S026 Gestion de la performance

$5027 Gestion de la sécurité

$S028 Gestion de la chaine d'approvisionnement
SS029 Gestion de I'innovation

Compétences de développement personnel

SS030 Motivation

SS031 Résilience

$5032 Adaptabilité

$5033 Autonomie

SS034 Créativité

SR Pensée critique

SS036 Apprentissage continu
$S037 Détermination

$5038 Flexibilité

$S039

Résolution de problemes
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FORMATION CONTINUE

Formations
Gestion des Projets / Maitrise d'Ouvrage

Thémes

Formations Projets : Référenciels et outils

FGPMOO1 Gérer un projet informatique

FGPMOO2 PMI : Management des projets

FGPMOO3 Prince 2 - Foundation

FGPMOO04 Prince 2 - Practitioner

FGPMOO5 CMM-I : évaluation : Mise en oeuvre

FGPMOO06 CMM-I : Mise en oeuvre : Perfectionnement

FGPMOO7 MS-Project : Introduction

FGPMOO08 MS-Project : Piloter un projet

FGPMO09 MS-Project Server 2007 : Administration fonctionnelle
FGPMOI0 MS-Project Server 2007 : Installation et paramétrage
FGPMOT MS-Project 2010 : Piloter un projet informatique

Formations Maitrise d’Ouvrage

FGPMO12 Manager les risques des projets

FGPMOI13 Maitriser les colts informatiques

FGPMO14 Business Process Management : Mener un projet
FGPMOI5 La gestion des exigences en développement logiciel
FGPMO16 PowerAMC : Concevoir une base de données
FGPMO17 SOA : Modélisation des processus métiers

FGPMO18 La modélisation en étoile

FGPMO19 Test logiciel : Préparation et certification ISTQB
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FORMATION CONTINUE

Formations
Développement Logiciel

Théemes

Cours technologies Java / JEE

Frameworks Java/JEE : Etat de l'art

FDLO2 Gestion de projets Java / JEE

FDLO3 Concevoir une application Java/JEE avec UML 2.0
FDLO4 Initiation a la programmation Objet/Java

FDLO5 L'essentiel de Java et de I'objet

FDLO6 Développer en Java

FDLO7 Maitriser I'environnement Eclipse

FDLO8 Java : Programmation avancée

FDLO9 JEE : Introduction pratique

FDLI1O Java : Développement de servlets et ISP

FDLN JBoss : Optimisation et administration

FDL12

FDL13

JBoss : Haute disponibilité

Formations .NET

Manager les risques des projets

FDL14 Programmation Orientée Objet en .NET
FDL15 Visual Basic . NET

FDL16 C# : Développer en .NET

FDL17 C# 3.0 : Développer en Framework 3.5
FDLI8 ASP.NET 4.0/3.5: Niveau 1

FDL19 ASP.NET 4.0/3.5: Niveau 2

FDL20 Sharepoint 2007 : Développer en .NET
FDL21 Workflow Foundation : Développement .NET d'applications
FDL22 Développement systéeme en .NET

FDL23 C# : Programmation multithead

FDL24 IIS 7.0 : Administrer un serveur web
FDL25 11S 6.0 : Administrer un serveur web
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FORMATION CONTINUE

Formations
Développement Logiciel (Suite)

Théemes

Méthodes et qualité du logiciel

UML 2.0 : Analyse et conception

FDL27

Conduire un projet objet / UML

FDL28

L'approche MDA

FDL29

UML 2.0 : Conception de bases de données

FDL30

UML 2.0 : Pour le temps

FDL31

Mérise pour les concepteurs

Formations PHP

FDL32 PHP 5 : Pour les développeurs objet

FDL33 PHP 5 : Perfectionnement pour les développeurs objet
FDL34 PHP 5: Développer un site web dynamique

FDL35 PHP 5 : Perfectionnement

FDL36 PHP 5 : Développement web avec Symphony

FDL37 PHP 5 : Industrialisation des développements

FDL38 PHP 5: Sécurité des applications

Formations Langages C : C++: Perl : VB

FDL39 Introduction a la programmation

FDL40 Développer en Visuel Basic

FDL41 Visuel Basic : Perfectionnement

FDL42 Programmation en C

FDL43 Programmation objet en C ++

FDL44 Programmation C++ : Perfectionnement
FDL45 Programmer vos applications en Multicore
FDL46 8 Windev : Développement d'applications
FDL47 Langage Perl

FDL48 Langage Perl : Programmation avancée
FDL49 Programmation Cobol
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FORMATION CONTINUE

Formations
Systéme de Gestion de Base de Données / hide a la Decision

Théemes

Formations SQL Server

FGBDO1 SQL Server 2008 : Mise en oeuvre

FGBDO2 SQL Server 2008 : Administration

FGBDO3 SQL Server : Programmation SQL

FGBDO4 SQL Server 2005/2008 : Mise en oeuvre avancée
FGBDO5 SQL Server 2005 : Mise en oeuvre

FGBDO6 SQL Server 2005 : Administration

FGBDO7 SQL Server 2005 : Business Intelligence

FGBDO8 SQL Server 2005 Bl : Intégration Service

FGBDO9 La modélisation en étoile

FGBDIO Business Objects Xl : Desktop Intelligence Niveau 1
FGBDTI Business Objects Xl : Desktop Intelligence Niveau 2
FGBDI12 Business Objects Xl : Designer

FGBDI13 Business Objects XI : Administration des droits
FGBD14 Business Objects XI : Web Intelligence Niveau 1
FGBDI15 Business Objects Xl : Web Intelligence Niveau 2
FGBD16 Business Objects XI : Web Intelligence : Nouveautés de la version 3.0
FGBD17 Crystal Reports XI : Conception de rapports Niveau 1
FGBDI8 Crystal Reports X| : Conception de rapports Niveau 2
FGBD19 Crystal Reports 2008 : Conception de rapports
FGBD20 Business Objects v6 : Utilisateur

FGBD21 Business Objects v6 : Designer

FGBD22 Introduction a la Bl avec SQL Server 2005/2008
FGBD23 Cognos V8 Bl : Utilisateur

FGBD24 Cognos V8 Bl : Utilisateur Report Studio

FGBD25 Cognos V8 Bl : Designer
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FORMATION CONTINUE

Formations
Systéme de Gestion de Base de Données / Aide ala Decision (suite)

Thémes

Formations Oracle

FGBD26 Oracle : Introduction
FGBD27 Oracle : Prise en main
FGBD28 Oracle 11g : Administration

FGBD29 Oracle 11g : Sauvegardes et restaurations

FGBD30 Oracle 11g : Administration avancée
FGBD31 Oracle 11g : Tuning
FGBD32 Oracle : Sécurité

FGBD33 Oracle 119/10g : Real Application Cluster

FGBD34 Oracle 10g : Administration
FGBD35 Oracle 10g/9i : Sauvegardes et restaurations
FGBD36 Oracle 10g/9i : Administration avancée

FGBD37 Tuning Oracle 10g

FGBD38 Oracle 11g R2 : Nouveautés pour administrateurs
FGBD39 Oracle 9i : Administration

FGBD40 Oracle 10g : Nouveautés pour administrateurs
FOO15 Oracle DS Report : Créer des rapports
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" +"x FORMATION CONTINUE

Formations
Internet / XML / Architecture Orientee Services (SOA)

Thémes

Formations Web : Développement

FIXAOT Développer un site web : Synthése pratique
FIXAO2 Dreamweaver CS5: Prise de main

FIXAO3 Dreamweaver CS5 : Développer un site web
FIXAO4 Javascript : HTML dynamique

FIXAOS Ajax : Programmation coté client

FIXAO6 Javascript : Perfectionnement pour le web 2.0
FIXAO7 Web2.0 : Développer des applications

FIXAO8 Flash et ActionScript

FIXA09 ActionScript 3.0 : Programmation

FIXATO Flex et ActionScript 3.0 : Niveau 1

FIXATI Flex et ActionScript 3.0 : Niveau 2
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FORMATION CONTINUE

Formations
Domaine Industriel

Thémes

Formations en Metier de Support

FDIO1 Lean Management

FDIO2 Gestion de la production

FDIO3 Gestion de la maintenance

FDIO4 Fiabilité et sureté de fonctionnement
FDIOS Gestion d'approvisionnement

FDIO6 Gestion d'achats

FDIO7 Gestion des stocks

FDIO8 Supply chain | Logistique industrielle
FDIO9 Gestion des risques

FDINO Gestion de la qualité : outil de la qualité

Sensibilisation

FDITI Formation en hygiene

FDI2 Sécurité incendie

FDI3 Evacuation

FDI4 Geste de premier secours

FDI5 Sécurité et bonne pratique en atelier

FDI16 Accident du travail et maladie professionnelle
FDIN7 Sensibilisation a la qualité

FDI8 Gestion des déchets

Evironnement Technologique

FDIN9 Automatisme API

FDI20 Réseaux locaux industriels

FDI21 Eléctronique de puissance

FDI22 Utilisation des ERP

FDI23 Modélisation des systémes de production

Formations Métiers

FDI24 Automobile

FDI25 Agroalimentaire
FDI26 Textile

FDI27 Dispositifs médicaux
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Formations
Systemes de Management

Thémes

ISO 9001 V 2015 : Systémes de managements de la qualité

NI 001 Foundation

NI 002 Lead Implementer

NI 003 Lead Auditor

IS0 45001 V 2018 : Systemes de management de la santé et de la sécurité au travail

NI 004 Foundation

NI 005 Lead Implementer

NI 006 Lead Auditor

ISO 14001:2015 Systémes de management environnemental

NI 007 Foundation

NI 008 Lead Implementer

NI 009 Lead Auditor

ISO 27001 V 2022 : Systéemes de management de la sécurité de I'Information

NI 010 Foundation
NI O11 Lead Implementer
NI 012 Lead Auditor

ISO 13485 V 2016 : Systemes de management de la qualité Dispositifs médicaux

NI 013 Foundation

NIO14 Lead Implementer

NI 015 Lead Auditor

NI 016 Formation en ligne directrice BPF

ISO 21001 V 2018 : Systemes de management des organismes d'éducation/formation

NI 017 Foundation
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" +"x FORMATION CONTINUE

Formations Normes IS0

Ref Thémes

ISO 22000 V 2018 : Systéemes de management de la sécurité des denrées alimentaires

NI 018 Foundation

NIO19 Lead Implementer

NI 020 Lead Auditor

ISO 17025 V 2017 : Compétence des laboratoires d'étalonnages et d'essais

NI 021 Foundation

NI 022 Lead Implementer

NI 023 Lead Assessor

ISO 19011 V 2018 Lignes directrices pour l'audit des systémes de management

NI 024 Formation Audit des systémes de managements

ISO 26000 V 2010 Lignes directrices relatives a la responsabilité sociétale

NI 025 Foundation

NI 026 Lead Implementer

NI 027 Lead Auditor

ISO 51001 V 2018 Systémes de management de I'énergie

NI 028 Lead Implementer

NI 029 Lead Auditor

Management des risques

NI 030 ISO 31000 V 2018 : Management du risque

NI 031 ISO 14971V 2019 : Application de la gestion des risques aux dispositifs médicaux

NI 032 ISO 27005 V 2022 : Préconisations pour la gestion des risques liés a la sécurité de l'information
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GENERAL MANAGER

Badreddine BOUCHOUIRAB
Email : bbouchouirab@empsi-consulting.com

181 : (+212) 600 050 031

Adresses

Bureau Casablanca Hopitaux
basablanca-Hoprtaux: 33 Rue de senta

Bureau Casablanca Zerktouni
basanlanca-Zerktouni : 432 Rue Mostafa tL Maani

eléphones

+112522 215966
+712600 666 003

E-mall
manager@empsi-consulting. com



